OFFRE D’EMPLOI

RECHERCHISTE ET ANALYSTE DES POLITIQUES
FEDERATION CANADIENNE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS

La Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants (CTF/FCE) est a la recherche d'un ou
d'une recherchiste et analyste des politiques qui se joindra a son équipe de la recherche. Cette
personne, qui relévera de la directrice de la Recherche et de I'’Apprentissage professionnel, doit étre
hautement compétente et s'intéresser de prés a I'éducation publique financée par I'Etat et & la
profession enseignante.

La personne idéale est un ou une recherchiste ou analyste des politiques qui a travaillé dans les
domaines de I'éducation ou de la politique publique, et répond aux exigences suivantes :

e  Minimum de cing années d'expérience de la recherche dans les domaines de I'éducation ou du
travail au Canada;

e (Connaissance générale de la CTF/FCE et de ses organisations membres;

e (Connaissance approfondie de la profession enseignante ou du mouvement syndical, en
particulier au Canada, y compris les priorités des enseignantes et enseignants et des autres
professionnelles et professionnels de I'éducation, les défis de la profession, la négociation
collective et I'apprentissage professionnel;

o Expérience reconnue de la réalisation d'études et de projets (et de la préparation de
publications) influents dans les domaines de I'éducation, de la politique publique ou du travail;

o Excellente capacité de communiquer oralement et par écrit;

o (apacité de penser de maniére stratégique et créative, et de prendre de bonnes décisions sous
pression;

e Initiative, jugement, tact et sens politique;

e Bon sens de I'organisation et capacité d'établir les priorités et de travailler sans beaucoup de
supervision;

o Excellentes compétences en informatique (MS Word, Excel, PowerPoint, SharePoint et Outlook);
e Entregent et volonté et capacité de travailler en équipe;

e Adhésion au principe d’une éducation publique de grande qualité financée par I'Etat et
reconnaissance de la contribution des syndicats a la société.

Les candidates ou candidate bilingues (anglais-francais) ou qui possédent de I'expérience en
enseignement pourraient faire I'objet d’'une considération spéciale.

La ou le recherchiste et analyste des politiques pourrait devoir s'acquitter, entre autres, des
responsabilités suivantes :

e Mener a bien des projets de recherche en éducation, du concept a la publication, en gérant la
qualité des travaux, les ressources, la planification et la rédaction;

o Mener des études quantitatives ou qualitatives, analyser des données, rédiger des rapports et
présenter des résultats;

e Répondre aux demandes de renseignements des organisations membres et des divers secteurs
d’activités de la CTF/FCE sur un éventail de questions éducationnelles;

e (ollaborer avec le Réseau national de recherche du personnel enseignant de la CTF/FCE;

e Contribuer a la mise a jour de I'Espace membres du site Web de la CTF/FCE;




e Rédiger divers documents en anglais ou en frangais (p. ex. des rapports, des notes d’information,
des communications pour des conférences, des documents de travail, des exposés de position,
des notes d'allocution, des ordres du jour, des articles, des notes de service, des plans d’action
et des budgets) pour une variété de personnes ou de groupes, dont la présidente, le Conseil
d'administration et d’autres organes dirigeants officiels de la CTF/FCE, les organisations
membres de la CTF/FCE, etc,;

o Organiser et animer des ateliers liés aux activités de recherche de la CTF/FCE;

o Contribuer aux divers projets et initiatives de la CTF/FCE, comme I'organisation de conférences
et I'élaboration de ressources.

Le siege de la CTF/FCE est situé a Ottawa. Par conséquent, la personne sélectionnée devra travailler dans
cette ville. Apres une période probatoire de trois mois, le poste deviendra permanent. Il s'accompagne
d’un salaire annuel concurrentiel de 106 171 $ et d'une gamme compléte d’avantages sociaux. La date
d’entrée en fonction est fixée au 16 février 2021.

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur curriculum vitee, accompagné d’une lettre de
présentation et d’'un texte qu’elles ont rédigé (p. ex. des extraits de texte, une publication), ainsi que
les coordonnées de trois personnes en guise de référence, a I'adresse HR_RH@ctf-fce.ca.

Toutes les candidatures doivent étre recues au plus tard le 11 janvier 2021, a midi (heure de I'Est). La
CTF/FCE remercie a I'avance toutes les personnes qui postuleront. Les personnes sélectionnées seront
convoquées a une entrevue qui aura lieu le 21 janvier 2021. Un exercice écrit se fera en ligne avant
I'entrevue.

La CTF/FCE s’est engagée a se doter d'une main-d’ceuvre compétente et diversifiée qui refléte la société
canadienne. Nous favorisons donc I'équité en matiére d’emploi et encourageons les personnes
candidates a indiquer dans leur demande d’emploi si elles s’'identifient comme membres d’un groupe
en quéte d'équité.

La CTF/FCE est déterminée également a créer un milieu de travail et des processus de sélection ouverts
a la diversité et donc libres d’obstacles. Si la CTF/FCE communique avec vous au sujet d’'une possibilité
d’emploi ou d’entrevue, n'hésitez pas a lui signalerimmédiatement les mesures d’adaptation dont vous
avez besoin pour qu’elle puisse évaluer votre candidature en toute équité. Les renseignements recus
au sujet des mesures d’adaptation seront traités de maniére confidentielle.

Fondée en 1920, la CTF/FCE est une alliance nationale d’organisations provinciales et territoriales qui
représentent plus de 300000 enseignantes et enseignants au Canada. La CTF/FCE est également
membre de l'Internationale de I'Education, qui compte 32 millions de membres.
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