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Graphiste 

 

Vous voulez mettre votre créativité au service du bien commun? L’éducation publique, la justice 
sociale, les droits de la personne et les droits syndicaux vous tiennent à cœur? Si la réponse est 

oui, vous avez peut-être trouvé votre nouveau milieu professionnel. 
 

La Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants (CTF/FCE), la voix nationale de la 

profession enseignante et de l’éducation publique financée par l’État, est à la recherche d’une 
ou d’un graphiste passionné, accompli et créatif qui se joindra à son équipe, à Ottawa. 

 

Sous la supervision du directeur des Communications, la ou le graphiste fournit du soutien et des 
services à tous les programmes et secteurs d’activités de la CTF/FCE. Nous sommes à la recherche 

d’une personne dynamique et souple, capable de travailler de manière autonome tout en 

s’épanouissant dans un environnement collaboratif afin d’accroître la visibilité et de renforcer 
l’image de la Fédération dans tous ses outils et moyens de communication (rapports, sites Web, 

médias sociaux, campagnes et toute autre chose qu’il nous reste encore à découvrir). 
 

La personne candidate idéale est une ou un graphiste professionnel, bilingue, qualifié et 

expérimenté qui répond aux exigences suivantes : 
 

• Expérience de travail dans le domaine du graphisme au service d’une association, d’une 
organisation du secteur de l’éducation, d’une organisation syndicale ou d’un autre type 

d’organisation sans but lucratif; 

• Baccalauréat, certificat ou diplôme en graphisme, en arts visuels, en marketing ou dans 
une discipline connexe; 

• Excellentes capacités de communiquer oralement et par écrit, en français et en anglais;  

• Capacité de saisir des idées ou des principes directeurs complexes et de les transformer, 
avec des instructions simples, en éléments visuels qui racontent une histoire et captent 

l’attention du public; 

• Compétences informatiques et technologiques, et capacité de travailler à l’aide de 
programmes de conception graphique courants (suite d’Adobe, InDesign, etc.); 

• Excellent sens de l’organisation et de la gestion du temps, et maîtrise des techniques 
connexes; capacité de respecter des délais serrés et d’établir l’ordre de priorité de tâches 

qui surviennent simultanément ou à l’improviste; 

• Capacité de travailler en équipe et de manière autonome, de traiter efficacement les 
dossiers pressants et de fournir rapidement les services urgents. 

 

La ou le titulaire du poste devra entre autres s’acquitter des responsabilités suivantes :  

• Concevoir des éléments graphiques destinés au matériel de communication de la 

Fédération, dont des pages Web, des documents pour les médias sociaux, des livrets, des 

brochures, des rapports, du matériel publicitaire pour des évènements et des campagnes, 

etc.;  
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• Se réunir et collaborer régulièrement avec les collègues des autres programmes et 

secteurs d’activités de la Fédération pour comprendre les divers projets et répondre aux 

nombreux besoins graphiques, et ainsi favoriser l’atteinte des objectifs des projets, 

toujours dans l’intérêt de la Fédération;  

• Contribuer à la conception et à la mise en œuvre de la stratégie de communication de la 

Fédération pour les médias sociaux, notamment par la création de matériel dynamique; 

• Appliquer et mettre à jour les normes graphiques de la Fédération;  

• Contribuer à la création et à la mise en œuvre de stratégies de communication 

multidimensionnelles pour promouvoir la CTF/FCE en tant que voix incontournable de 

l’éducation publique financée par l’État; 

• Se tenir au courant des dernières tendances dans le domaine du graphisme;  

• Favoriser des relations de travail positives et durables avec les organisations membres 

ainsi qu’avec le réseau des graphistes des organisations membres; 

• Entreprendre d’autres tâches et des projets spéciaux dont la nature est conforme aux 

responsabilités susmentionnées, et contribuer à d’autres aspects du travail de la CTF/FCE, 

au besoin. 

 

Le siège de la CTF/FCE est situé dans la capitale du Canada, où les cafés, les brasseries et les 

restaurants indépendants foisonnent, où les quatre saisons sont reines et où la nature n’est 

jamais loin. La personne sélectionnée devra donc travailler ici à Ottawa et, nous en sommes 

convaincus, elle va adorer ça. 

 

Après une période probatoire de quatre mois, le poste deviendra permanent. Il s’accompagne 

d’un salaire annuel concurrentiel, qui commence à 60 316 $, d’une gamme complète d’avantages 

sociaux et d’un régime de retraite. Idéalement, la personne retenue commencera le 7 septembre 

2021, mais la date est négociable. 

 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur curriculum vitæ, accompagné d’une 

lettre de présentation et des coordonnées de trois personnes en guise de référence, et à adresser 

ces documents à la secrétaire générale de la CTF/FCE, Cassandra Hallett, à l’adresse HR_RH@ctf-

fce.ca.  

 

La CTF/FCE s’est engagée à se doter d’une main-d’œuvre compétente et diversifiée qui reflète la 

société canadienne. Nous favorisons donc l’équité en matière d’emploi et encourageons les 

personnes candidates à indiquer dans leur demande d’emploi si elles s’identifient comme 

membres d’un groupe en quête d’équité. 

 

La CTF/FCE est déterminée également à créer des processus de sélection et des milieux de travail 

inclusifs et exempts d’obstacles. Si la CTF/FCE communique avec vous à propos d’une possibilité 

d’emploi ou d’une entrevue, veuillez l’informer sans tarder des mesures d’adaptation à prendre 

pour vous évaluer de manière équitable. Les renseignements reçus au sujet des mesures 

d’adaptation seront traités de manière confidentielle.  
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Toutes les candidatures doivent être reçues au plus tard le 16 juillet 2021, à midi (heure de l’Est). 

La CTF/FCE remercie à l’avance toutes les personnes qui postuleront. Les personnes 

sélectionnées seront convoquées à une entrevue. Veuillez noter que les entrevues se tiendront 

le 23 juillet 2021, au siège de la CTF/FCE. Nous demandons aux personnes sélectionnées pour 

une entrevue d’être prêtes à soumettre un portefeuille d’œuvres graphiques originales et à faire 

un exercice de graphisme.  

 

Fondée en 1920, la CTF/FCE est une alliance nationale d’organisations provinciales et territoriales 

qui représentent plus de 300 000 enseignantes et enseignants au Canada. Elle adhère à 

l’Internationale de l’Éducation qui représente plus de 32,5 millions d’enseignantes et enseignants 

et d’autres travailleurs et travailleuses du milieu de l’éducation. 

 


