AGENT OU AGENTE DE PROGRAMME, PROGRAMME DE COOPERATION INTERNATIONALE ET DE
JUSTICE SOCIALE
POSTE TEMPORAIRE — FEDERATION CANADIENNE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS

La Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants (CTF/FCE) est a la recherche d'un
agent ou d’'une agente de programme qui se joindra a son équipe a titre temporaire, du 9 janvier
2023 au 31 décembre 2024, avec possibilité de prolongation. Cette personne, qui relévera de la
directrice du Programme de coopération internationale et de justice sociale (PCIJS), doit se
distinguer par des compétences solides et un profond intérét pour I'éducation publique financée
par 'Etat et la profession enseignante.

La personne candidate idéale cumule les qualités, les connaissances, I'expérience et les aptitudes
énoncées ci-dessous qui lui permettront de mener a bien les taches que lui confieront I'équipe du
PClJS et la CTF/FCE :

e Grande maitrise de I'anglais et du francais, a I'oral comme a |'écrit, de maniére a pouvoir
travailler dans les deux langues selon les besoins;

e Connaissance de I'éducation publique financée par I'Etat, de la maternelle a la 12¢ année,
au Canada mais aussi dans les pays a revenu faible ou intermédiaire, et volonté de servir ce
systeme d’éducation;

e Expérience de la conception, de la mise en ceuvre, de la gestion et de I'évaluation de
projets, ou compétences dans ce domaine;

e Connaissance et compréhension de la coopération internationale au développement et
expérience dans ce domaine;

e Solide adhésion aux principes de la justice sociale et de I'équité, démontrée par
I'expérience de travail ou des gestes personnels;

e (Capacité de penser de maniére créative, critique et stratégique;

e Volonté de servir les principes de I'équité et de l'inclusion;

e Sens exceptionnel de la communication interculturelle et sensibilité politique;

e (Capacité de travailler de maniére autonome et en équipe;

e Souplesse face a la nécessité de voyager pour se réunir et travailler avec les organisations
et partenaires de la CTF/FCE, au Canada et a I'étranger, pour de courtes périodes et dans
des conditions parfois difficiles;

e Souplesse face a la nécessité de travailler a 'occasion en dehors des heures, des jours et du
lieu de travail habituels (en échange de congés compensatoires);

L’agent ou agente de programme devra entre autres s’acquitter des responsabilités suivantes :

e Evaluer les propositions de projet recues, rédiger des contrats et surveiller la mise en ceuvre
des projets;

e Assurer laliaison avec divers partenaires, dont les organisations membres et associées de la
CTF/FCE et ses partenaires a I'étranger;

e Analyser des documents, des dossiers, des protocoles et des programmes pour suggérer des
améliorations a la directrice du PCLJS;

e Préparer des notes d’'information sur des sujets d'une pertinence particuliere, de préférence
en rapport avec le travail du PCIJS, mais pas forcément;

e Rédiger des propositions pour obtenir des fonds de sources externes;
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e Représenter la CTF/FCE a des réunions et autres évenements;

e Contribuer a |'élaboration des ordres du jour de réunions et des programmes d’événements
organisés par la CTF/FCE, et participer a ces événements, parfois en jouant un role directeur;

e Préparer des rapports;

e Mener a bien les taches connexes nécessaires.

Ce poste commencera le 9 janvier 2023 et s'accompagnera d’'un salaire concurrentiel et d’'une
gamme compléte d'avantages sociaux. La personne engagée travaillera principalement dans les
bureaux de la CTF/FCE, a Ottawa, sur le territoire traditionnel non cédé du peuple algonquin
anichinabé. La CTF/FCE reconnait le bien-fondé des appels a I'action de la Commission de vérité et
réconciliation et s'engage a travailler en faveur de la réconciliation.

La CTF/FCE adhére aux principes de la diversité, de I'équité et de I'inclusion. Aussi, elle tient a batir
une équipe compétente qui reflete la diversité de la société canadienne. Elle défend I'équité au
travail et encourage les personnes candidates a indiquer dans leur demande si elles font partie d'un
groupe visé par I'équité. Elle a a coeur de respecter les identités des membres des diverses
communautés et de veiller a leur bien-étre. Les personnes handicapées peuvent demander des
aménagements pour tous les aspects du processus de recrutement. Si vous avez besoin de tels
aménagements, veuillez nous en aviser lors de notre communication initiale et nous nous
efforcerons de répondre a vos besoins.

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur curriculum vitae, accompagné d'une lettre
de présentation et des coordonnées de trois personnes en guise de référence, et a adresser ces
documents a la directrice générale adjointe de la CTF/FCE, Claudia Guidolin, par voie électronique
al'adresse HR RH@ctf-fce.ca.

Toutes les candidatures doivent étre recues au plus tard le 24 novembre 2022, a midi (heure de
I'Est). La CTF/FCE remercie a l'avance toutes les personnes qui postuleront. Les personnes
sélectionnées seront convoquées a une entrevue qui aura lieu le 7 décembre 2022.

Fondée en 1920, la CTF/FCE est une alliance nationale d’organisations provinciales et territoriales qui
représentent plus de 365 000 enseignantes et enseignants du Canada. Elle est également membre de
I'internationale de I'Education, qui compte 32 millions de membres. En tant que fédération
d’organisations de I'enseignement, la CTF/FCE promeut et appuie une éducation publique inclusive de
qualité, financée par I'Etat, sous toutes ses formes. Elle défend I'enseignement comme profession et milite
en faveur de l'octroi de ressources suffisantes, des droits des travailleurs et travailleuses, et de la justice
sociale au Canada et dans le monde entier. Son plan stratégique vise quatre grands objectifs : continuer
d’améliorer le soutien aux organisations membres, aux organisations associées et — par ricochet — aux
plus de 365 000 enseignantes et enseignants, et éducateurs et éducatrices que la CTF/FCE représente, et
continuer de favoriser leur mobilisation; continuer d’améliorer les liens et la collaboration avec les
organisations membres, associées et partenaires; rehausser la voix et la visibilité de la CTF/FCE en
militant en faveur d’'une éducation publique inclusive de qualité, accessible et financée par I'Etat, de la
justice sociale et des droits des enseignantes et enseignants, et des autres travailleurs et travailleuses de
I'éducation; et continuer d’apporter des améliorations a l'interne et sur le plan du fonctionnement.
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