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TOUTES SOURCES DE VIOLENCE CONFONDUES

85 % Enseignant·es
2 % Directeur·rices d'école
2 % Autres administrateur·rices
11 % Autre personnel de soutien

RÔLE

74 % Femmes
25 % Hommes
1 % Autres

GENRE

Membres du personnel scolaire
 (25 %)

Personne(s) exterieure(s)
à l’école  (8 %)

LA VIOLENCE AU TRAVAIL

S T A T I S T I Q U E S  C L É S  D E  2 0 2 3

Voici un survol des résultats canadiens de l’enquête I-BEST de 2023
en ce qui concerne la violence au travail.

Cliquez ICI pour lire le rapport canadien complet.  

PERSONNES
RÉPONDANTES
Voici une répartition des 910
personnes répondantes de l‘enquête
I-BEST. Le rapport complet contient
d’autres données démographiques.
 

VOUS SENTEZ-VOUS EN SÉCURITÉAU TRAVAIL?

SOURCES DE VIOLENCE
Proportion des personnes répondantes qui ont dit avoir subi de la violence de la part des groupes de
personnes suivants au cours des 12 derniers mois :

Parents (29 %)

Élèves (84 %)

SÉCURITÉ

VICTIMES DE VIOLENCE
des personnes répondantes ont dit
avoir été victimes de violence au
travail au cours des 12 derniers
mois.

 TÉMOINS DE VIOLENCE
 
 

des personnes répondantes ont dit
avoir été témoins de violence au
travail au cours des 12 derniers
mois.
  

75 % 40 %

Au cours des 12 derniers mois...

ANCIENNETÉ
12 % Moins de 5 années
84 % De 5 à 30 années 
5 % Plus de 30 années

ÂGE DES ÉLÈVES
19 % De 3 à 5 ans
45 % De 6 à 11 ans
27 % De 11 à 15 ans
9 % De 16 à 18 ans

TYPES DE VIOLENCE

Les répondantes et répondants ont dit subir principalement les types de violence suivants :

Les personnes répondantes ont indiqué
qu’au besoin, elles reçoivent du soutien
surtout de la part :

DE LEURS COLLÈGUES  (94 %)

DE LEURS SUPÉRIEUR·ES (66 %)

DE LEUR ASSOCIATION OU
SYNDICAT (72 %)

SOUTIEN

https://www.educationsolidarite.org/wp-content/uploads/2023/09/IBEST23-Rapport_international_2023.pdf

