
   
 

 
 

PRIX SPÉCIAL   
Steve Brooks 
Ce prix est remis à des personnes qui ont rendu des services méritoires à l’éducation ou à la 
profession enseignante à l’échelle provinciale, territoriale, nationale ou internationale. 
  
Candidature proposée par le Nova Scotia Teachers Union (NSTU) 
 

La carrière de Steve Brooks en éducation et à la 
direction d’organisations syndicales s’est traduite par 
des dizaines d’années de dévouement, d’action politique 
et de grandes réalisations. Fier diplômé de l’Université 
Memorial dont il détient un baccalauréat ès arts de 
même qu’un baccalauréat et une maîtrise en éducation, 
Steve Brooks a veillé à sa croissance professionnelle en 
poursuivant continuellement ses études, notamment aux 
universités Queen’s et de Windsor. Il a commencé sa 
carrière d’enseignant à Terre-Neuve-et-Labrador avant 
de devenir directeur d’école, puis agent d’éducation 
principal et, finalement, directeur adjoint associé de 
l’éducation. Son dévouement pour ses collègues l’a 
amené à travailler avec la Newfoundland and Labrador 

Teachers’ Association, où il a été agent du personnel administratif, directeur général adjoint, puis 
directeur général. Par la suite, il est devenu directeur général du Nova Scotia Teachers Union 
(NSTU). Pendant les années qu’il a passées à la direction d’organisations syndicales, Steve 
Brooks s’est démarqué par son esprit stratégique et un dévouement à toute épreuve à la cause 
de l’éducation publique, à la défense des intérêts des membres et à la croissance 
organisationnelle. Sous sa direction, le NSTU s’est doté d’un solide plan de mobilisation et 
d’action stratégique qui renforce l’approche proactive de l’organisation tout en l’aidant à 
répondre aux besoins des membres. Ardent défenseur des intérêts du personnel enseignant, 
Steve Brooks a joué un rôle crucial dans la négociation de conventions marquantes dans les 
deux provinces où il a travaillé et qui ont eu pour résultats de meilleures conditions de travail, 
une meilleure répartition des conseillères et conseillers scolaires dans les écoles, des journées 
pédagogiques supplémentaires et les plus fortes augmentations salariales des provinces de 
l’Atlantique. Il a aussi beaucoup contribué à la protection du statut professionnel des 
psychologues et des orthophonistes scolaires en opposant une résistance aux tentatives du 
gouvernement de les exclure du syndicat. Par ses réalisations tout à fait remarquables et son 
dévouement sans faille, Steve Brooks a aussi renforcé les régimes de retraite du personnel 
enseignant et augmenté la force collective des travailleurs et travailleuses de l’éducation en 
général.   
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