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Symposium des femmes de la CTF/FCE de 2026
Du 30 avril au 2 mai 2026 | Toronto (Ontario)
Théme : Nos racines, notre force, notre essor

Cheéres et chers collegues,

Le Symposium des femmes de la CTF/FCE de 2026 se tiendra du 30 avril au 2 mai a I’h6tel
Courtyard by Marriott Toronto Downtown. Le théme de cette année est « Nos racines, notre force,
notre essor ».

Cet événement est organisé en collaboration avec les organisations de I’Ontario : ’Association des
enseignantes et des enseignants franco-ontariens (AEFO), la Fédération des enseignantes et des
enseignants de I’élémentaire de I’'Ontario (FEEO), I’'Ontario English Catholic Teachers’ Association
(OECTA), la Fédération des enseignantes-enseignants des écoles secondaires de I’Ontario
(OSSTF/FEESO) et la Fédération des enseignantes et des enseignants de I’Ontario (FEO).

Le Symposium réunit des adhérentes, des employées et des dirigeantes des organisations membres
et associées qui s’identifient comme femmes. Ce sera 'occasion de réfléchir a I’empreinte laissée
dans I’éducation publique et la société tout entiére par celles qui nous ont précédées et de nous
inspirer de cet héritage. Ensemble, nous prendrons le temps d’apprécier le chemin parcouru et de
nous pencher sur les obstacles qu’il reste a franchir.

Les échanges animés, les ateliers interactifs et les possibilités de réseautage permettront aux
participantes de découvrir en quoi I’action collective et la collaboration peuvent les aider a avoir
encore plus d'impact dans divers aspects de leur travail. Vous repartirez de cet événement inspirées,
confiantes et pleinement outillées pour poursuivre votre croissance personnelle et professionnelle, et
aider les autres autour de vous a prendre leur essor.

Sujets des séances potentielles
Voici les sous-thémes du Symposium de cette année :

e Enracinées : Bien-étre, santé mentale et charge invisible. Examiner les liens entre le bien-
étre, I’épuisement professionnel, la santé mentale et les responsabilités familiales (visibles et
invisibles) des femmes.

e Faire entendre sa voix : Confiance, parcours vers le leadership et influence des femmes
dans le mouvement syndical. Des séances pour aider les femmes a gagner en confiance, a



faire entendre leur voix et a exercer des responsabilités de plus en plus importantes dans les
syndicats et dans les domaines des relations du travail et de la négociation collective.

e |'’union fait la force : Réseaux, mentorat, alliances et solidarité collective. Explorer des
approches pour batir des réseaux solides, favoriser le mentorat et mettre en action des
alliances pour promouvoir les droits des femmes et la solidarité dans le secteur de I’éducation.

e Combattre les iniquités : Violence fondée sur le genre, inclusion en milieu de travail et
obstacles intersectionnels. Se pencher sur la violence fondée sur le genre dans les écoles et
autres milieux de travail, et examiner I'incidence des inégalités intersectionnelles (notamment
celles qui concernent I’accessibilité et les personnes en situation de handicap) sur la sécurité,
I’inclusion et le renforcement du réle des femmes.

e Un avenir équitable : Technologie, IA et biais sexistes. Explorer I'incidence des technologies
émergentes sur le travail et le leadership des femmes, et trouver des fagons de contrer les
biais sexistes et de garantir que les innovations numériques favorisent I’égalité des genres.

Directives pour les séances proposées

Nous vous invitons a nous proposer des séances interactives et stimulantes qui favoriseront le
dialogue, la réflexion et des apprentissages concrets en lien avec le theme et les sous-thémes du
Symposium. Les séances doivent notamment avoir les objectifs suivants :

o Proposer des stratégies, des réflexions ou des outils concrets favorisant le leadership, le
perfectionnement professionnel et le bien-&tre global des femmes dans le secteur de
I’éducation.

e Renforcer les liens, le mentorat et la collaboration pour batir une communauté favorable a
I’essor collectif des femmes.

e Examiner les défis actuels — notamment ceux liés a I’équité, a la représentation, a la défense
des droits et a I'inclusion au travail — et explorer comment les transformer en leviers pour
accroitre la portée et I'influence des femmes.

Les séances doivent rejoindre les intéréts des dirigeantes syndicales, des enseignantes, des
travailleuses de I’éducation et des personnes travaillant dans différents domaines, comme la
communication, I’action politique, les relations avec les gouvernements, la formation professionnelle,
la recherche et la négociation.

Formule et durée

Afin de varier notre programmation, nous proposons trois formules distinctes permettant d’échanger
des connaissances et de favoriser le dialogue :

e A Présentation (30 minutes)
Exposé structuré destiné a communiquer de I'information, des résultats de recherche ou des
découvertes aux participantes. C’est la fagon idéale de présenter des projets, des pratiques
exemplaires ou des idées novatrices.

e £3 Atelier (75 minutes)
Séance interactive comprenant des activités collaboratives et des mises en situation. C’est la
meilleure fagon d’interagir directement avec les participantes et de leur proposer des outils
qui leur seront utiles dans leur travail.

e (O Table ronde (45 minutes)
Discussion dirigée ou les participantes peuvent échanger leurs points de vue sur différents



sujets. Idéal pour parler des nouveaux défis, lancer des idées et parvenir a une meilleure vision
commune d’un sujet donné.

Processus, considérations financiéres et date limite de soumission des propositions

e Veuillez remplir le formulaire de soumission des propositions et nous le renvoyer d’ici le
19 janvier 2026 a 17 h (HE).

e Sivotre proposition est acceptée, vous en serez informée d’ici le 30 janvier 2026.

e Pour que votre proposition soit prise en considération, le formulaire doit avoir été signé par le
directeur général ou la directrice générale, ou la personne désignée, de votre organisation.

e Les conférenciéres des organisations membres et associées de la CTF/FCE peuvent assister
au Symposium gratuitement.

e Le transport, ’hébergement et les repas (autres que ceux offerts au Symposium) doivent étre
pris en charge par votre organisation. Si celle-ci a besoin d’une aide financiére pour couvrir
vos frais, elle doit en aviser la CTF/FCE.

Téléchargez formulaire de soumission des propositions

Nous avons hate de lire vos propositions!

Des questions?

Si vous avez des questions a propos de 'organisation du Symposium, veuillez communiquer avec la
planificatrice de réunions et d’évéenements de la CTF/FCE, Obianuju Harbor.
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