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Making Lives Better
for 100+ years!

A I’ceuvre pour rendre
la vie meilleure
depuis plus de 100 ans!
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The CTF/FCE is Canada’s largest,
bilingual alliance of educators,

representing over 370,000
teachers and education workers
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Learn more about our work
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Plus grande alliance bilingue de membres
du personnel de I'éducation au Canada, la
CTF/FCE représente plus de 370 000
enseignantes et enseignantes et autres
travailleurs et travailleuses de I’éducation.

Découvrez ce que nous faisons
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Clint Johnston

President | Président

Canadian Teachers’ Federation | Fédération
canadienne des enseignantes et des enseignants

@ @CTFFCEpresident

Q @ctffcepresident.bsky.social
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The office of the CTF/FCE is located on
the traditional unceded territory of the
Algonquin Anishinaabe People.

Les bureaux de la Fédération sont situés
sur le territoire traditionnel non cédé du
peuple algonquin anichinabé.
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La solidarité a 'ceuvre

Organisations
membres
et associées
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nationale
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internationale
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Purpose ~ Raison d’étre

To unite Canada’s provincial and territorial teachers’ organizations, as the strong national advocate

for and defender of public education, labour rights, and social justice in the education sector.

Unir les organisations de I'enseignement des provinces et des territoires sous une banniére
nationale pour promouvoir et défendre avec force I'’éducation publique, les droits des travailleurs

et travailleuses, et la justice sociale dans le secteur de I'’éducation.



Vision

A Canada where every child has equitable access to quality public education.

Un Canada ou tous les enfants ont un accés équitable a une éducation publique de qualité.
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From the Canadian Teachers’ Federatio SOLIDARITY

Standing Up for Alberta’s Teachers:

Boa r d o f Di r e ct o rs Pan-Canadian Solidarity in Ottawa as Teacher

Leadars Rise 1o Support The Alberta Teachors' .
Association (ATA) and Uphold Charter Rights. educationaf en
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WOMEN’S s 8

SYMPOSIUM

DES FEMMES

Our Roots, Our Strength, Our Rise
Nos racines, notre force, notre essor

April 30-May 2, 2026 | 30 avril-2 mai 2026

belairdirect.

B fFe k. Coreo  [CHE]



Teacher Collective Bargaining Conference

FUTURE-PROOFING
PUBLIC EDUCATION

June 4-6, 2026

Fredericton, New Brunswick

Conférence sur la négociation
collective dans le milieu enseignant

‘ ASSURER L'AVENIR DE
L’EDUCATION PUBLIQUE

4-6 juin 2026

CO-MOST | ORGANISATION

| i ‘ béldll’dll'eCt. Fredericton, Nouveau-Brunswick



Big Win for R
ural Educato
Student Debt Relief is Here!rs

Frequently Asked Questions about 0
the Canada Student Loan Forgiveness

Program for Educators

A of Decamber 3, 2025, tgachers and early childheod aducators (ECE) im rural and

remote areas arc officiall ncluded in the Canada Gtudant Loan Forgiveness program.
Learn Moe about the aligibility requirements and application process.
Who is eligible?

In addition 1o peing a teacher of an ECE working in an eligible
community, 10 qualify you nead 1t
« Complets 10 consecutive months of &M
« Provide 3 minimuf of 400 howrs of in person services:
+ Have s federal student [oan in geod standing (must be Up
1o date on your paymen'.s‘. and;
« Be cartified or rogistered in your profession.

How much of my lean could be forgiven?

Eligible teachers could racaive up te 430,000 and
ECEs could receive up b8 615,000, avEr five yoars-

The annual loan fargivenass mrmount for aligible teachers
will be $4,000 10 wear 1, $5,000 n year 2, $6,000 in year 3,
%7,000 in year 4. and $8,000 inyear S

Loan forghvenass c&n only be applind to the autstanding
part of your federal studant l08MN-

What is considered a rural or remote
ccmmuni'\y?

For the purposes of loan forgivensss, the definition of an
aligible community is 8 rural area or & population centre
with no more than 30,000 people living in it
(according b eenaus figures)-

To find out if & community may e aligible, use tha
post o |aokup tood on yive Government af
Canada's website.

| have an outstanding Canada Student
Loan. When can | start applying for
loan forgiveness?

you can apply tor Canada Stuclent Loan Forglvanass

ey EME N rEFE'p'ml.:ﬁt\W'-'flch includes your g-month
L ey i yOuU

el

_
| ra R

Taachers who have worked 10 consecutive months a8
of December 3, 2025 {r later] and meet all othar
eligibility critaria can BpRYY by rrvail using the: fllowing

& fon C

The CTF/F
e . (?fE has successfully secured the
Forgiven of the Canada Student Loan
e et g ess program for teachers and ear!
' Y

2026, educatars will be able te apphy online.
Once you have worked in an aligible poeupation far

10 consecutive ronths, you have o0 days 1o apply fior

the benefit.

apply until Juné 2026. Daspite this regulatory challange,
rrvend that marmbers appiY for loan forgiveness

childho
ok o e et Wi od educators Working o rural and

applicat
period ragulations. hMemipers wha receive rejections 318

P uraged to email the GCTF/TCE &1 celf-arpec@eti- re m

b 2 0 that we may track this issue and continue 1O e C O ., .

advocata for regulatary improvernents. I I l l I n I t I e S
Why is loan forgiveness being .
implemented in rural and remote areas?

\Loan forgiveness has long served as an incentive

for eliginle oocupations, such as doctors and
1o relocate to areas of the country that are

ta oo Scan
D i the QR code to explore the

nurses.

I
ecanomic da\-e'ucprnent.thi.s pragram aifme 10 attract

and retain qualified aducators in rursl aress. F
requently Asked Questions

MORE
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E . e
xoneération du remboursement des

préts d’é o \f b
ivd etl..ldes. Victoire pour le person
ucation en milieu rural! e

Foire aux questions sur I'exonération

[ea)

7

du remboursement des préts d’études

canadiens pour le personne'l de I’éducation

Depuis le 31 décembre 2025, les mambres dy corps enseignant ot les dducaleurs et
aducatrices de la petite enfance qui travaillent €n régions rurales et Sloignées sort

admisgibies i J'emondration du rarnboursament de leurs préts datudes. Veus trouverez
r les critéres

dans cetie foire aux questans de plus amphes renseignements su
Jadmigsibilité ot e processus 08 demande.

Qui est admissible?
Pour &tre admissible, vous heVET e ensergnant ou ansaignante,
e Aducateur ou &du rice de la petd anfance dans
une collectivité adimi ¢ Jees critaras suwants:
» At traveilld pandant 10 meis consécutifs.
» Avoir offert des senices # personng pandant au molns
400haures.
» Booir un prét datudes fedéral en regle fvos palaments.
deivent &tre @ jourl.
» Détenir ke cartificat ou auterisation nacaseaine pour guarcer
wetre profession.

Quel estle montant maximal de Fexonération?

Lexongratian peut atteindra jusqu's 30 00045 pour un
gnseignant ou une enseignant® admissible et jusqu’
15000 § pour un sducateur ou une gducatrice du la petite
enfance, surune péricde de Cing #N5-

Pout las ensaignantes at gnsEignants admissibles, k& mantant
annuel maimel Aaxondration seTE de 4000% 13 prermiirg ANnee,
da 5000818 dauxigme, de 6 00 |8 roisidme, da TOODG B
quatrigme &t de BOODS 12 cinguiEma.

Laxanération peut unsguement Sappliquer U soMde impeyé de
votre prét détudes fedéral

Que considére-t-on comme une
collectivité admissible?

Pour &tre admissible, une collectivité doit &re situda en TONE
rurale ou avolr une population ne dépassant pas 30000
habitantes ot habitants (selon |5 données du recansement)-

Pour vérifier si velre collectivits est admissibie, rendez-vous
sur la sita Wakb du gouwarnerment du Canada ol cet outil wews
permettra de faire une racherche Rar cote postal.

Jrai un prét d’études fedéral @ rembourser.
Quand puis-ie présenter une demande

Les personnes ayant accupd un potup-ndantwmn'l;
consécutifs en enseignament a8 31décembre 2025*
{ou plus

) et qui rapondent & tous |es putres cTitéres
litg peuvent présentar une aemands par (8 poste
jire suivant: ‘apnnaration 48

remipours it ety -an. Les demandes
goumisas par la poste ne seront traitdes qu'aprEs |e 16 mMArs
an2é. || sard possihe de présenter une demande en ligne 3
partir de 18 mi-mars 2028

Una fois que vous Auret travaillé dans une professkan
admissible pendant 10 mois cansécuf.rs_\-ws aurez A0jours
pour présenter une demande d'eenngration:

+En raison de Fohligation d'avoir pratiqué wtre prci\css'lr.ln
pendant 10 mais consacutifs, il g= peut que s e puissiel
pas présentar de demancde avant }\lin‘mns. Cela dit, nous
veus recornmandons dle présentar vatrs demande
draxonération dis que possible- Vieuillez notar que wotre
damanda pourmi Etre rajetie en raison da & période de
trevail rdglementaire &n igueur. 5i votre demande st 7El
OUS VOUS invitons & nous Serire 8 ladrasse pli-erpecBic
b

de.,

inEr

5 afin que Hous puissions SUNVTE | diossier 8t O

a faire pression pour amiliorar e conditions de pamc,nps:ion
AU programime.

Pourquoi cette measure ne s’appl‘ique-t-e\le

quaux collectivités rurales et éloignées?

Ge genra da mesure sert depuis langlemps 4 inciter

|ag parsonnes pecupant certaings professions, comma |5
médecins &t ks infirmigres, 45 installer dans des T
généralamant mal desservies. Ce programina vise
manoras du parsonnel de "education a glinstalier

s Bes eoliactivités urales ou &loignies, O

atle développement aconomigus font souvent defaut.

mmmmsr_u&
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Grace aux
efforts de la C
orace ’ de la TF/FCE, le gouv
d’exonéart;lf. a élargi le programme na‘ﬁonalemement
ooner aLon du remboursement des préts
corps enseignant et aux éducateur
S

et éducatri

ic :

o il es de la petite enfance qui travai
gions rurales et éloignées vaillent

Bala
i ye];cz .Ie code QR pour consulter
re foire aux questions




The National School Food Program

is now permanent, providing meals
0 400,000 children!

Maintenant permanent, le
Programme national d’alimentation
scolaire permet de fournir des
repas a 400 000 enfants!

&
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“&?CTF/FCE
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e Canadian teachers partner with colleagues in
developing countries to co-plan and
co-deliver workshops aimed at enhancing teaching
quality and promoting equitable public education.

e Eligible Canadian teachers can apply through their
provincial or territorial organizations.
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e Des enseignantes et enseignants du Canada se joignent a des
collegues de pays en développement pour planifier et animer
en collaboration avec elles et eux des ateliers dans le but
d’améliorer la qualité de I'enseignement et de promouvoir une
instruction publique équitable.

e Les membres du personnel enseignant admissibles peuvent
soumettre leur candidature a leur organisation provinciale
ou territoriale.




Enseigner :
mille parcours, une passion!

Pilot Project for Professional Integration of Recently Immigrated Teachers
* ACTF/FCE-led national pilot project funded by Canadian Heritage

* Focus areas: Mentoring | Training | Research

* Coaching for teachers and school principals

* Intercultural training for all teachers in participating schools

* Training tools developed by the Global Centre for Pluralism

* Research led by UQAR to evaluate the impact of measures deployed

I~

el e N . UQAR

CEMNTRE FOR MONDIAL DU
PLURALISM PLURALISME

Université
du Québec
a Rimouski



Enseigner :

mille parcours, une passion!

Projet pilote pour favoriser I'insertion professionnelle des enseignhantes
et enseighants d’immigration récente

i

Projet pilote national dirigé par la CTF/FCE et subventionné par Patrimoine canadien
Principaux axes d'intervention : mentorat, formation, recherche

Mentorat pour le personnel enseignant et les directeurs et directrices d’école

Formation interculturelle pour I'ensemble du personnel enseignant des écoles participantes
Qutils de formation élaborés par le Centre mondial du pluralisme

Travail de recherche dirigé par TUQAR afin d’évaluer I'incidence des mesures mises en ceuvre

Patrimoine Q"' U AR Universits
& U luebec
canadien LV aRimouski

CENTRE FOR MONDIAL DU
PLURALISM PLURALISME

e
ok



Season 4 — Episode 1

Safe and Inclusive Schools
with Harmony Movement

N

" CTF/FCE | Harmony ' Movement




Season 4 — Episode 2

In Conversation with Jason Schilling,
The Alberta Teachers’ Association

2T\ The Alberta
N\ Teachers® Association
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T-A-GLANCE

" PARTICIPATION
FALL 2025

® 6,851 completed responses
’ - * K-12 principals, vice-principals, teachers,
S * Survey period: October 15, 2025 - Noye

and education workers
mber 12, 2025

QDHH Class Size Isn't the Whole Story

* Average Canadian class sizes are already
too high (22-2g),

* Some Canadian K-6 classes exceed -
40-60 students.

| Average Class Time-Use Breakdown (National)
* Teachers in classes of 26 or more students are

less likely to have access to adequate education |

Teaching Time Is Being Eaten Alive

. Direc*tteaching accounts for anly ~36%
of classroom time across all grades.

S

35.9% - S
| Taschi, ar;lnk:nrswa!m |
assistants or specialized Support personnel.

— M |
m!i"ﬂ!‘\nt
and evaluation |

& Nearly 50% of teachers with classes over
30 students say they are unable to give
struggling students the atte ntion they need

7% - 24.8%
Ingtructional Clags
pra managament
on a regular basis,
-
Complexity Is the True Stor . . . .
é;[g P y |4 * linevery 4 minutes (27%) in K-6 is lost
* Classroom complexity compounds class to behaviour man agement,
size, intensifies workload, and erodes
. - . * 50%
Instructional time.

—70% of educators find insufficient
staffing ratios for high needs students
* The average, K-6, 22-stude contribute to the complexity of their role
classroom might break

Ty
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cTiece  Parachute:

Pan-Canadian Educator Survey Series
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Parachute.
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* Leffectif moyen des cla;
élevé (22 & 26 élaves),

¥ PARTICIPATION

‘ ® 6851 personnes ont ré
l ® Des enseignantes ete
I'éducation, dont des
maternelle 4 la 12¢ apnge

* Sondage mené du 15 octabre au 12 novembre 2025

Eﬂiﬁl Leffectif des classes n'est pas le seul probléme

5585 au Canada est trop

* Au pays, certaines classes de la maternelle 3 la

6° année comptent 40, voire 60 &laves,

* Les enseignantes et enseignants qui ont des
classes de 26 gleves
d'avoir suffisamment acces a des ajdes-
enseignantes et aides—enseignants et a des
fmembres du personne| de soutien spécia lisé,

* Prés de 50 % des ensei
qui ont des classes de plus de 30 éléves

gnantes et enseignants

ou plus ont mains de chances

indiquent na pas étre en mesure de donner aux

€léves en difficulte I'a
régulierement besoin,

* La complexits des classes s'aceroit avec [
alourdit la charge de travail
d’enseignement.

* Voiei a quoi ressembile la come-
typique de |a maternelle #

et gruge le temps

ttention dont elles et jis ont

% Le vrai probléme, c'est Ia complexité des classes
effectif,

Pondu intégralement ay sondage
nseignants et autres
membres des €quipe.

travailleurs et travailleuses de
s de direction scolaire, de |a

Le temps consacrs 3 I'enseignement
se volatilise

» A peine 36 % dy temps passé en clagse

est consacré 4 lenseignement, quel que
s0it le niveau.

| Répartition dy temps passé en classe
| (moyenne nationale)

— %
LT L — Taches
Enseignamant arnmisnwm |
— %
Evaluations
T % — — A% |
Friparation Gestign |
du contany du groupa
pédagegique

* De la maternelle 4 a g année, la gestion du
groupe accapare 27 % dy temps en classe.

* Des50%a70% des membres du personnel
de I'éducation estiment que le mangue de
Rersonnel pour soutenir les éléves en grande
difficulté complique considérablement laur rale,

'JF‘fT'?EJ’I?E[_JK

sse. |l faut
th '

Mentals,
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Handling Confiict:

Turning Tension into Growth

Handling Conflict:

Turning Tension into Growth

OBSERVE

To help educators navigate difficult conversations and
confrontations related to political and social issues.

Download
resources




Mieux gérer les conflits ;
De la tension 2 la Compréhension

Mieux gérer les conflits :
De la tension a la compréhension

OBSERVER

Un outil pour aider le personnel de I’éducation a gérer les
discussions difficiles et les différends a propos d’enjeux
sociopolitiques délicats.

AN

~”

REFLECHIR

Ressources
supplémentaires
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Recognizing Africa and
Honouring Canadians of
African Descent

Free Download




LAfrique a I’honneur —
Hommage aux Canadiennes
et Canadiens d’ascendance
africaine

Téléchargement gratuit




Youth Defenders
for Human Rights




Les jeunes défenseurs
et défenseuses des
droits de la personne




JEDDII Network

Justice, Equity, Diversity, Decolonization,
Indigeneity and Inclusivity

Réseau JEDDII

Justice, équité, diversité, décolonisation,
identité autochtone et inclusion

Sign up for the periodical
Abonnez-vous a notre périodique
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Student Voice Series Oper

Free Download

Stigma

WHAT 1S 1T?

Comment la vivons-nous?

l};{gieé#gflee Mental Health

illenging it together!

Affirming
Gender Diversit
A discussion bosklet for the aswroom
-
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Collection La voix &

Téléchargement

des éleves

Linsécurité
linguistique

La diversité des
genres, Cest un fait!

Comment la vivons-nous? maladie mentalel

stigmatisation de la

Cahier de discussion pour la salle de classe

Cahier de discussion pour la salle de classe Cahler de discussion pour la salle de classe




Publications Catalogue

Join the communit

Connect with elementary and secondary school teachers across Canada

Newsletter - Read more

Sitemap

Browse by
cateqory




Catalogue des publications

Infolattre - Pour en savolr plus

Plan du site

Accued

Publications et ressources

Produits pai
catégorie

Ressources ACELF
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Connect with us | Communiquez avec nous

@ ctf-fce.ca
@ctffce

® @CTFFCE

@CTFFCEpresident
@cassiectf_fce

@ctffce.bsky.social
@ctffcepresident.bsky.social
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