Connie Keating

New Brunswick Teachers’ Association
CANDIDATE A LA PRESIDENCE DESIGNEE DE LA CTF/FCE

Déclaration électorale

C’est sur le terrain que j’ai forgé mon sens du leadership: a titre de vice-présidente de la CTF/FCE, d’ancienne
présidente de la New Brunswick Teachers’ Association (NBTA) et de la Fédération des enseignants du
Nouveau-Brunswick (FENB), et — a I’heure actuelle — d’enseignante a temps plein. Dans tous ces rdles, je me
suis battue pour les enseignantes et enseignants — et j’ai gagné.

En ces temps incertains, il importe de s’unir et d’avancer dans la méme direction. Nos 370 000 voix peuvent
influer sur ce qui échappe a notre contréle — a condition d’agir ensemble. Léducation publique est
confrontée a des difficultés croissantes: les probléemes de rétention du personnel enseignant, le manque de
financement, la violence a I’école et la complexité des besoins des éléves, sans compter les changements
climatiques, I'intelligence artificielle et I'instabilité mondiale.

Pour défendre I’équité, I'inclusion et I’éducation publique, notre Fédération se doit d’avoir une structure interne
solide et d’étre reconnue comme une voix nationale dans les deux langues officielles.

Les positions changeantes des gouvernements ne doivent pas ébranler notre solidarité.

Voter pour Connie Keating, c’est choisir un leadership qui a fait ses preuves a plusieurs niveaux a la CTF/FCE
— une voix déterminée a renforcer I'influence de notre Fédération sur les scénes locale, nationale et mondiale.

Notice biographique

Candidate a la présidence désignée de la CTF/FCE, Connie Keating apporte une vision résolument axée sur les
réalités en classe, ainsi qu’une expérience manifeste de la direction d’organisations syndicales. En tant
qgu’ancienne présidente de la NBTA et de la FENB — I’'une des seules organisations bilingues faisant partie de
la CTF/FCE — et actuelle vice-présidente de la CTF/FCE, Connie met a profit sa connaissance du terrain pour
exercer son solide sens de la gouvernance.

Par son action politique et son apport aux négociations collectives, elle a aidé les enseignantes et enseignants
du Nouveau-Brunswick a faire d’importants gains salariaux, en plus d’avoir dirigé une stratégie provinciale de
rétention et de recrutement du personnel enseignant qui a jeté les bases de la derniére entente de principe.
Elle a exercé trois mandats comme présidente d’une section locale, présidé d’importantes conférences et
assumé divers roles a la CTF/FCE, notamment ceux de fiduciaire du Fonds en fiducie, de membre du

Comité du personnel, et d’agente de liaison entre le Bureau de direction et le Comité consultatif de la
condition féminine.

Femme de principe dotée d’un esprit stratégique et d’un solide sens du leadership, Connie apporte
avec elle une crédibilité et une vision inclusive qui lui permettront de guider les enseignantes et
enseignants du Canada a travers les défis qui se présenteront, quels qu’ils soient.
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